SEP

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

EMPRESARIAL

ASIGNATURA DE MATEMATICAS APLICADAS A LA ADMINSITRACION

arP

PROPOSITO DE APRENDIZAJE Matematicas aplicadas a la administracién
DE LA ASIGNATURA P
CUATRIMESTRE SEGUNDO
NO
PRESENCIALES NO PRESENCIALES HORAS POR PRESENCIALES PRESENCIALES
TOTAL DE HORAS SEMANA
90 15 6 1
HORAS DEL HORAS DEL
SABER SABER HACER AOIRAS IGIIAEES
UNIDADES DE APRENDIZAJE
P NP P NP P NP
I. Funciones y graficas. 12 2 18 3 30 5
1. Aplicacion del calculo diferencial. 10 2 10 3 20 5
I1l. Aplicacion del calculo integral en la administracion y la economia. 8 2 12 3 20 5
IV. Algebra matricial. 10 0 10 0 20 0
TOTALES
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COMPETENCIA A LA QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
De acuerdo con la metodologia de disefo curricular de la CGUTyYP, las competencias se desagregan en dos niveles de desempeno: Unidades de
Competencias y Capacidades.

La presente asignatura contribuye al logro de la competencia y los niveles de desagracidn decritos a continuacién:

COMPETENCIA: Disefiar el funcionamiento de las pequefias y medianas empresas (PyME's), mediante el diagndstico organizacional, el
proceso administrativo, el manejo de los recursos financieros y tecnoldgicos, la planeacion estratégica y los estandares de calidad, asi como el
marco legal y la normatividad aplicable, para alcanzar las metas de la organizacién y contribuir al desarrollo sostenible de los sectores

econdmicos establecidos y emergentes.

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

CRITERIOS DE DESEMPERNO

Determinar el tipo de
organizacioén de las PyME con
base en diagnésticos de
funcionamiento, estructuras y
procesos administrativos,
indicadores y parametros de
productividad, desempefio y
calidad, herramientas estadisticas
y tecnoldgicas, marco legal y
normas institucionales, para
establecer el estado de operacion
y rentabilidad, que fundamenten

Supervisar el sistema de
informacion contable de las
PyME's con base a los principios
de contabilidad, registro de
operaciones contables,
herramientas estadisticas y
tecnolégicas, para fundamentar la
situacién contable de la
organizacion.

"Integrar un reporte del sistema de informacion contable de la
organizacion, que incluya:

- Pdlizas.

- Catalogos de cuenta y subcuentas.

- Ajustes contables.

- Utilizacion de herramientas tecnologicas especificas.
- Estados financieros.

Evidencia documental auténtica.

- Balanza de comprobacion.

- Referencia a la legislacién y normatividad aplicable.
- Conclusiones y propuestas de mejora."
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UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

CRITERIOS DE DESEMPENO

los requerimientos de apoyo
administrativo y financiero de la
organizacion.

Interpretar la informacion
contable de las PyME's mediante
el manejo de la informacion del
balance general, estado de
resultados, flujo de efectivo,
utilidades retenidas, para estimar
la rentabilidad de la organizacién
y contribuir a la toma de
decisiones estratégicas.

"Elabora el reporte de la informacion contable de la organizacion, que
incluya:

- Sistemas de registro contable.

- Grado de capitalizacion.

- Manejo de activos, pasivos y capital.

- Niveles de compras y ventas.

- Flujo de efectivo.

- Estado de resultados.

- Andlisis e interpretacion de resultados.

- Referencia a la legislacion y normatividad aplicable.
- Conclusiones y propuestas de mejora."

Comité de Disefio Curricular de la Licenciatura de
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Ui bl |. Funciones y graficas
APRENDIZAJE ) Y9 )
PROPOSITO El alumno determinara el punto de equilibrio y la ecuacion de la recta, para que desarrolle y grafique las ecuaciones
ESPERADO que fundamenten situaciones del ambito administrativo.
P NP P NP P NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER Eggés DIEE SIAEIER
30 5 12 2 18 3
SER
SABER SABER HACER .
TEMAS p DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAEECTIVA
Funciones Describir las caracteristicas de las funciones | Construir graficas de funciones lineales y no Responsable.
lineales no lineales y no lineales, asi como su lineales, sefialando el punto de equilibrio. Honesto.
lineales. representacion grafica. Etico.
Confiable.
Describir el concepto y procedimiento del Organizado.
punto de equilibrio dentro de las funciones Analitico.

lineales.

Comunicacion efectiva.

Ecuacion de la
recta.

Explicar el concepto, procedimientos y
representacion gréafica de la ecuacion de la
recta.

Explicar la interpretacién de los resultados y
representacion grafica de la ecuacion de la
recta.

Construir la ecuacion de una recta dada la
informacion acerca de su representacion
grafica.

Responsable.

Honesto.

Etico.

Confiable.

Organizado.

Analitico.
Comunicacion efectiva.

ELABORO:
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PROCESO DE EVALUACION

ESPACIO DE

TECNICAS FORMACION
SUGERIDAS DE > ﬁ o MATERIALES Y
< INSTRUMENTO ENSENANZA Y _ a x EQUIPOS
EVIDENCIA DE DESEMPENG EVALUACION APRENDIZAJE 2| 2| 5
|_
Integra un portafolio de evidencias de un problemario de Portafolio de Ejercicios practicos. X Computadora.
modelos matematicos, que incluya cinco ejercicios evidencias. Analisis de casos. Pintarrén.
resueltos de cada uno de las siguientes operaciones: Rubrica. Equipos colaborativos. Calculadora.
Equipo audiovisual.
- Funciones lineales y no lineales, con su representacion
gréfica.
- Punto de equilibrio y ecuacion de una recta, con su
representacion grafica.
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UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Il. Aplicacion del célculo diferencial.

PROPOSITO El alumno estimara la razén de cambio, tasa de cambio, costo real y marginal, asi como el ingreso obtenido, para
ESPERADO contribuir a la toma de decisiones del 6ptimo uso de los recursos a corto, mediano y largo plazo.
P NP P NP NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER :ggés BIEL SAEIER
20 5 10 2 10 3
SER
SABER SABER HACER <
TEMAS - DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAFECTIVA
Incrementos y Explicar la razén de cambio a problemas Estimar la razén de cambio y la tasa de Responsable.
tasa de cambio relacionados con la produccion. cambio promedio de problemas derivados de | Honesto.
promedio. la produccion y comercializacion de Etico.
Describir la tasa de cambio promedio de la productos y servicios. Confiable.
variable dependiente con respecto a la Organizado.
variable independiente. Analitico.

Comunicacion efectiva.
Proactivo.
Disciplinado.

Trabajo en equipo.

Derivadas de
funciones.

Identificar los tipos, caracteristicas y férmulas
de las derivadas.

Describir los teoremas y procedimientos de
aplicacién de las férmulas de derivadas.

Explicar la relacién de los resutados de
derivada de fuciones con situaciones del
ambito administrativo.

Determinar la derivada de funciones
considerando todas sus reglas, en el entorno
de las organizaciones.

Responsable.

Honesto.

Etico.

Confiable.

Organizado.

Analitico.
Comunicacién efectiva.
Proactivo.
Disciplinado.

Trabajo en equipo.

Andlisis marginal

Describir los conceptos y caracteristicas del

Estimar la variacion entre el costo e ingreso

Responsable.

y célculo de costo | costo real, costo e ingreso marginal. total, ante el aumento de una unidad en la Honesto.
real. cantidad producida. Etico.
Explicar el procedimiento del calculo de la Confiable.
derivada que permita determinar el costo real Organizado.
ELABORO: Comité de Disefio Curricular de la Licenciatura de REVISO: Direccién Académica
Administracion de Pequefias y Medianas Empresas.
APROBO: C.G.U.TyP. {:/IIEGC(;Q DE ENTRADA EN Septiembre 2018




SER
SABER SABER HACER -
TEMAS - DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAEECTIVA
y el ingreso marginal, con su representacion Analitico.
grafica. Comunicacién efectiva.
Proactivo.
Disciplinado.
Trabajo en equipo.
ELABORO: Comité de Disefio Curricular de la Licenciatura de REVISO: Direccién Académica
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PROCESO DE EVALUACION

ESPACIO DE

TECNICAS FORMACION
SUGERIDAS DE > ﬁ o MATERIALES Y
< INSTRUMENTO ENSENANZA Y _ a x EQUIPOS
EVIDENCIA DE DESEMPENG EVALUACION APRENDIZAJE 2| 2| 5
|_
Integra un portafolio de evidencias de un problemario de Portafolio de Ejercicios practicos. "Computadora.
las reglas basicas de las derivadas, que incluya cinco evidencias. Analisis de casos. Pintarrén.
ejercicios resueltos de cada una de las siguientes Rubrica. Equipos colaborativos. Calculadora.
operaciones: Equipo
audiovisual."
- Estimacion de la razén de cambio.
- Andlisis de los aumentos de costo e ingresos con
respecto a una unidad producida y vendida.
- Estimar la variacién en los Incrementos de produccion
tanto numérica como graficamente.
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UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Ill. Aplicacion del célculo integral en la administracion y la economia.

El alumno determinara las funciones de costos, ingresos y ganancias de la produccién, para analizar la situacién

PROPOSITO econdémica de las organizaciones
ESPERADO 9 :
P NP P NP P NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER LR ACIBEESARER
HACER
20 5 8 2 12 3
SER
SABER SABER HACER <
TEMAS - DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAFECTIVA
Integrales Identificar el concepto, caracteristicas y Integrales inmediatas en la administracion. Identificar el concepto,

inmediatas en la
administracion.

propdsitos del calculo integral.

caracteristicas y propdsitos
del célculo integral.

Célculo integral
en la economia
dela
organizacion.

Identificar el concepto de integrales
indefinidas y definidas aplicadas a la

funciones de costos, ingresos y ganancias.

Explicar las operaciones de las funciones
integrales de costo, ingresos y ganancias
totales, considerando el costo e ingreso
marginal, asi como su representacion
grafica.

Explicar la relacién de los resutados de
integrales indefinidas y definidas con
situaciones de la economia de la
organizacion.

marginal y la funcién de ganancias totales,
que incluya su representacion grafica.

Determinar las funciones de costo e ingresos

Responsable.

Honesto.

Etico.

Confiable.

Organizado.

Analitico.
Comunicacion efectiva.

PROCESO DE EVALUACION

TECNICAS
SUGERIDAS DE

ESPACIO DE
FORMACION

MATERIALES Y
EQUIPOS

Comité de Disefio Curricular de la Licenciatura de
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ENSENANZA Y

APRENDIZAJE &
EVIDENCIA DE DESEMPENO INSTRUMENTO ’ 5 = 8
EVALUACION 2| 2| b
|_
Integra un portafolio de evidencias de un problemario del Portafolio de Ejercicios practicos. X Computadora.
célculo integral, que incluya cinco ejercicios resueltos con evidencias. Analisis de casos. Pintarrén.
las siguientes operaciones: Rubrica. Equipos colaborativos. Calculadora.
Equipo audiovisual.
- Formulas bésicas de las integrales inmediatas.
- Interpretacion del resultado de una forma visual y
numeérica.
- Conclusiones sobre la situacidn que se presenta en la
empresa con respecto: al costo, ingreso total, y a la utilidad
o las ganancias.
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UNIDAD DE IV. Algebra matricial.

APRENDIZAJE

PROPOSITO El alumno resolvera un sistema de ecuaciones aplicables en la administracion, para la obtencién de un mejor

ESPERADO panorama de los recursos utilizados y facilitar la toma de decisiones.

P NP P NP P NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER ans DEL SABER
20 0 10 0 10 0
SER
TEMAS SABER SABER HACER DIMENSION

DIMENSION CONCEPTUAL

DIMENSION ACTUACIONAL

SOCIAFECTIVA

Introduccion a la
Algebra matricial.

Identificar los conceptos de algebra matricial
y los tipos de matrices.

Describir los tipos y operaciones de matrices.

Explicar las propiedades y operaciones de
los determinantes.

Estimar la produccion con base en las
operaciones algebraicas de matrices y
determinantes.

Responsable.

Honesto.

Etico.

Confiable.

Organizado.

Analitico.
Comunicacion efectiva.
Proactivo.
Disciplinado.

Trabajo en equipo.

Matriz inversa por
el método Gauss-
Jordan.

Identificar el concepto de matriz inversa.

Identificar el concepto y tipos de Matrices
cuadrada.

Describir los métodos de solucién de
matrices inversas.

Explicar el método de Gauss-Jordan para la
solucién de matrices inversas.

Determinar la matriz inversa con el método
de Gauss-Jordan.

Responsable.

Honesto.

Etico.

Confiable.

Organizado.

Analitico.
Comunicacion efectiva.
Proactivo.
Disciplinado.

Trabajo en equipo.
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PROCESO DE EVALUACION ) Egg’:‘ﬁggﬁ
TECNICAS
SUGERIDAS DE > ﬁ o MATERIALES Y
< INSTRUMENTO ENSENANZA'Y _ a x EQUIPOS
EVIDENCIA DE DESEMPENG EVALUACION APRENDIZAJE 2| 2| 5
|_
Integra un portafolio de evidencias de un problemario de Portafolio de Ejercicios practicos. "Computadora.
Algebra Matricial aplicado a la administracion, que incluya evidencias. Analisis de casos. Pintarrén.
cinco ejercicios resueltos de cada una de las siguientes Rubrica. Equipos colaborativos. Calculadora.
operaciones: Equipo
audiovisual."
- Operaciones con Matrices a partir de un conjunto de
ecuaciones.
- Obtener los determinantes.
- Deterrminar la matriz inversa con el método Gauss-
Jordan..
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