SEP

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION

EN COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNATURA DE CONTABILIDAD

EMPRESARIAL

arp

PROPOSITO DE APRENDIZAJE
DE LA ASIGNATURA

El alumno integrara el sistema de informacion financiera de una organizacion de forma electrénica,
mediante la clasificacion de las cuentas, registros contables, sistemas de registro de mercancias
haciendo uso de Férmulas de asignacion de costos, normatividad aplicable y software especializado, para
contribuir al desarrollo administrativo y financiero de las empresas y su correcta toma de decisiones.

CUATRIMESTRE SEGUNDO
NO
PRESENCIALES | NO PRESENCIALES SRS FGE PRESENCIALES PRESENCIALES
TOTAL DE HORAS SEMANA
90 15 6 1
HORAS DEL HORAS DEL
SABER el
UNIDADES DE APRENDIZAJE
P NP P NP P NP
|. Sistemas de registro de mercancias. 5 0 o5 5 30 5
Il. Sistemas de contabilidad electrénica.
5 0 25 5 30 5
I1l. Contabilidad en la Empresa. 5 0 o5 5 30 5
TOTALES
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COMPETENCIA A LA QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA
De acuerdo con la metodologia de disefo curricular de la CGUTyYP, las competencias se desagregan en dos niveles de desempeno: Unidades de
Competencias y Capacidades.

La presente asignatura contribuye al logro de la competencia y los niveles de desagracidn decritos a continuacién:

COMPETENCIA: Disefiar el funcionamiento de las pequefias y medianas empresas (PyME's), mediante el diagndstico organizacional, el
proceso administrativo, el manejo de los recursos financieros y tecnoldgicos, la planeacion estratégica y los estandares de calidad, asi como el
marco legal y la normatividad aplicable, para alcanzar las metas de la organizacién y contribuir al desarrollo sostenible de los sectores

econdmicos establecidos y emergentes.

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES

CRITERIOS DE DESEMPERNO

Determinar el tipo de
organizacioén de las PyME's con
base en diagnésticos de
funcionamiento, estructuras y
procesos administrativos,
indicadores y parametros de
productividad, desempefio y
calidad, herramientas estadisticas
y tecnoldgicas, marco legal y
normas institucionales, para
establecer el estado de operacion
y rentabilidad, que fundamenten
los requerimientos de apoyo
administrativo y financiero de la
organizacion.

Supervisar el sistema de
informacion contable de las
PyME's con base a los principios
de contabilidad, registro de
operaciones contables,
herramientas estadisticas y
tecnolégicas, para fundamentar la
situacién contable de la
organizacion.

Integrar un reporte del sistema de informacion contable de la
organizacion, que incluya:

- Pdlizas.

- Catalogos de cuenta y subcuentas.

- Ajustes contables.

- Utilizacion de herramientas tecnoldgicas especificas.
- Estados financieros.

Evidencia documental auténtica.

- Balanza de comprobacion.

- Referencia a la legislacién y normatividad aplicable.
- Conclusiones y propuestas de mejora.

Interpretar la informacion
contable de las PyME's mediante
el manejo de la informacion del
balance general, estado de
resultados, flujo de efectivo,
utilidades retenidas, para estimar
la rentabilidad de la organizacién
y contribuir a la toma de
decisiones estratégicas.

Elabora el reporte de la informacidn contable de la organizacién, que
incluya:

- Sistemas de registro contable.

- Grado de capitalizacion.

- Manejo de activos, pasivos y capital.

- Niveles de compras y ventas.

- Flujo de efectivo.

- Estado de resultados.

- Andlisis e interpretacion de resultados.

- Referencia a la legislacién y normatividad aplicable.
- Conclusiones y propuestas de mejora.

ELABORO: Comité de Diseflo Curricular de la Licenciatura de REVISO: Direccién Académica
Administracion de Pequefias y Medianas Empresas.
APROBO: C.G.UTyP. {:/IIEGC(;Q DE ENTRADA EN Septiembre 2018




ELABORO:

Comité de Disefio Curricular de la Licenciatura de
Administracion de Pequefias y Medianas Empresas.

REVISO:

Direccién Académica

APROBO:

C.G.U.T.yP.

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR:

Septiembre 2018




UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE
APRENDIZAJE

|. Sistemas de registro de mercancias.

El alumno registrara las operaciones

PROPOSITO de mercancias en los diferentes sistemas de registro, para contribuir a la eficiencia de la administracion de la
ESPERADO empresa.
P NP P NP P NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER HORAS DEL SABER
HACER
30 5 5 0 25 5
SER
SABER SABER HACER -
TEMAS . DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAEECTIVA

Férmulas de Identificar el procedimiento de registro de las | Registrar las operaciones de la empresa en Responsable.
asignacion de operaciones con mercancias de la empresa las tarjetas de almacen aplicando la Férmula | Honesto.
costos PEPS aplicando la Férmula de asignacién de PEPS. Etico.
(Primeras costos PEPS. Organizado.
Entradas, Comunicacién asertiva.
Primeras Explicar las ventajas y desventajas que Analitico.
Salidas). representan las Férmulas de registro para la

empresa.

Registrar las operaciones de la empresa

aplicando la Férmula de asignacién de

costos PEPS.
Férmulas de Identificar el procedimiento de registro de las | Registrar las operaciones de la empresa en Responsable.

asignacion de
Costos Promedio.

operaciones con mercancias de la empresa
aplicando la Formula de asignacion de
Costos Promedio.

Explicar las ventajas y desventajas que
representan las Férmulas de registro para la
empresa.

de Costos Promedio.

las tarjetas de almacen aplicando la Férmula

Honesto.

Etico.

Organizado.
Comunicacion asertiva.
Analitico.

Comité de Disefio Curricular de la Licenciatura de
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SER

SABER SABER HACER -
TEMAS < DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAEECTIVA

Registrar las operaciones de la empresa

aplicando la Férmula de asignacion de

Costos Promedio.
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PROCESO DE EVALUACION

ESPACIO DE

TECNICAS FORMACION
SUGERIDAS DE . ﬁ o MATERIALES Y
N INSTRUMENTO ENSENANZA Y — 2 x EQUIPOS
EVIDENCIA DE DESEMPENG EVALUACION APRENDIZAJE 2| 2| 5
|_
Elaborar un reporte de los movimientos de mercancias en | Ejercicios Practicas contables. X "
el almacen mediante las dos Férmulas de asignacion de Précticos. Trabajo en Equipo. Internet.
costos, que contenga: Lista de cotejo. Impresora.
Pintarrén.

- Cédigo de producto

Equipo audiovisual.

- Entradas Tarjetas de
- Salidas almacén."
- Existencias
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UNIDAD DE Il. Sistemas de contabilidad electrénica
APRENDIZAJE
PROPOSITO El alumno registrara las operaciones de la empresa en los diferentes sistemas electronicos de Contabilidad
ESPERADO apegados a la normatividad aplicable, para contribuir a la eficiencia y eficacia de la administracién de la empresa.
P NP P NP P NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER LR ACIBEESARER
HACER
30 5 5 0 25 0
SER
SABER SABER HACER <
TEMAS - DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAFECTIVA
Hoja de trabajo Identificar el procedimiento de elaboracién de | Establecer los asientos de ajuste en una hoja | Responsable.
en Excel. la Hoja de Trabajo en Excel. de Trabajo Excel. Honesto.
Etico.
Diferenciar los registros de ajuste de Confiable.
proviciones, correccion de errores y de Organizado.
cancelacién de cuentas de resultados. Analitico.
Catélogo de Identificar el procedimiento de Catalogo de Disefiar el Catalogo de Cuentas y Estados Responsable.
Cuentasy Cuentas y Estados Financieros de la Financieros de la empresa en un sistema Honesto.
Estados empresa. electrénico. Etico.
Financieros. Confiable.
Clasificar el Catalogo de Cuentas y Estados Organizado.
Finacieros en un sistema electrénico. Analitico.
Sistemético.
Registro de Clasificar el tipo de poliza a registrar de Registrar las polizas de las operaciones de la | Responsable.
polizas acuerdo a la transaccion economica de la empresa en forma electronica haciendo uso Honesto.
electrénicas. empresa en forma electrénica. de un catalogo de cuentas. Etico.
Confiable.
Identificar el procedimiento para la captura 'y Organizado.
registro de las operaciones de la empresa en Analitico.
forma electrénica. Sistematico.
Generacion de Identificar el procedimiento de la validacion Validar los datos capturados de las Responsable.
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SER

SABER SABER HACER -
TEMAS - DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAEECTIVA

Reportes de los de los datos capturados. operaciones de la empresa. Honesto.
Estados Etico.
Financieros. Generar los reportes de: Establecer propuestas fiscales y financieras Confiable.

- Balanza de comprobacion. con base a los resultados generados en los Organizado.

- Libro Diario. reportes. Analitico.

- Libro Mayor. Sistematico.

- Balance General. Comunicacion asertiva.

- Estado de Resultados.
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PROCESO DE EVALUACION

ESPACIO DE

TECNICAS FORMACION
SUGERIDAS DE > 5 o MATERIALES Y
< INSTRUMENTO ENSENANZA Y _ a x EQUIPOS
EVIDENCIA DE DESEMPENG EVALUACION APRENDIZAJE 2 =15
|_
Elaborar los reportes de las operaciones de la empresa, a Estudio de Trabajo en equipos. X Software
partir de un caso préctico, que contenga: casos. Andlisis de casos. LAB especializado.
Lista de cotejo. Internet.
- Catalogo de Cuentas Impresora.
- Libro Diario Pintarrén.
- Libro Mayor Equipo audiovisual.

- Balanza de comprobacion
- Balance General
- Estado de Resultados
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UNIDAD DE lll. Contabilidad en la Empresa.
APRENDIZAJE
PROPOSITO El alumno elaborara las estrategias fiancieras y contables de una entidad econémica, para determinar su situacion
ESPERADO financiera.
P NP P NP P NP
HORAS TOTALES HORAS DEL SABER LR ACIBEESARER
HACER
30 5 5 0 25 5
SER
SABER SABER HACER <
TEMAS < DIMENSION
DIMENSION CONCEPTUAL DIMENSION ACTUACIONAL SOCIAFECTIVA
Registro de la Generar el Catélogo de Cuentas. Disefiar el sistema electrdnico de registro Responsable.
Contabilidad en Registrar los asientos contables haciendo contable. Honesto.
un sistema uso de las polizas. Etico.
electrénico. Establecer un sistema de control de Elaborar los Estados Financieros. Confiable.
mercancias haciendo uso de las tarjetas de Organizado.
almacén. Analitico.
Generar los ajustes contables. Sistematico.

Procesar los Estados Financieros.

Comunicacién asertiva.
Creativo.

Légico.

Analisis de la Explicar la relacién de los saldos obtenidos Elaborar informes de los resultados Responsable.

informacion en las Cuentas. financieros. Honesto.

financiera de la Etico.

empresa. Describir los resultados y la situacién Proponer estrategias financieras que Confiable.

financiera de la empresa. optimicen los recursos de la entidad. Organizado.

Analitico.
Sistematico.
Comunicacion asertiva.
Creativo.
Légico.
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PROCESO DE EVALUACION

ESPACIO DE

TECNICAS FORMACION
SUGERIDAS DE > 5 o MATERIALES Y
< INSTRUMENTO ENSENANZA Y 4 3 @ EQUIPOS
EVIDENCIA DE DESEMPENG EVALUACION APRENDIZAJE 2 =15
|_
Elaborar un portafolio de evidencia de las operaciones de Estudio de Trabajo en equipos. X Software
una empresa, a partir de un caso practico, que contenga: casos. Analisis de casos. LAB especializado.
Rubrica. Investigacion. Internet.

- Introduccion. Impresora.
- Analisis situacional. Pintarrén.
- Reportes contables: Equipo audiovisual.

* Catalogo de Cuentas.

* Libro Diario.

* Libro Mayor.

* Balanza de comprobacién.

* Balance General.

* Estado de Resultados.
- Andlisis de resultados.
- Recomendaciones y/o propuestas.
- Conclusiones.
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